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OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

 Construire une prestaƟon bilingue de transport « overseas »et meƩre en œuvre une 
opéraƟon de transit « overseas » à l’import ou à l’export jusqu’à clôture du dossier.  
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TITRE PROFESSIONNEL DE ORGANISATEUR DE TRANSPORTS AÉRIENS OU MARITIMES 
DE MARCHANDISSES 

(Titre professionnel de niveau 5 au RNCP40991 délivré par le ministère du travail) 
Formacode : 31827, 31869, 31872 

 

DUREE : 1050 heures :  770 heures en centre et 280 
heures en entreprise 
 
LIEUX : LES ABYMES 
 
DATE DE FORMATION : Contacter le centre 
 
PERIODE DE RECRUTEMENT : Contacter le centre 
 
COÛT DE LA FORMATION : Contacter le centre 
 
MODE D’ENSEIGNEMENT : Formation mixte 
 
PRE REQUIS : Avoir le BAC, Anglais niveau B1, 
Traitement de texte et tableur, Niveau correct en 
Maths et Français 
 
PUBLIC CIBLE : Tout public s’intéressant au secteur 
de la logistique 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Test d’aptitude 
et entretien individuel 
 
VALIDATION DE LA FORMATION : Mise en situation 
devant un jury de professionnels.  
Délivrance du Titre Professionnel de Niveau 5 au 
RNCP (BTS-DUT) 
Possibilité de passer cette formation par blocs de 
compétences. 
 
ACCESSIBILITÉ AUX PSH : Les personnes en 
situation de handicap sont invitées à se rapprocher 
du référent Handicap du centre afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation. 

PROGRAMME 
PERIODE D’INTEGRATION  

 
 

Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, adaptation du parcours de formation, 
développement humain durable.  
 
MODULE 1 : CONSTRUIRE UNE PRESTATION BILINGUE DE TRANSPORT 
« OVERSEAS » (8 semaines) 
 
 

 Étudier des solutions de transport « overseas » y compris en anglais ; 
 Établir une cotation tarifaire incluant les prestations annexes pour la 
proposer au donneur d’ordres, y compris en anglais ; 
 Déterminer la rentabilité des opérations de transport « overseas ». 
 
MODULE 2 : METTRE EN ŒUVRE UNE OPÉRATION DE TRANSIT « OVERSEA » 
À L’EXPORT OU À L’IMPORT JUSQU’À LA CLÔTURE DU DOSSIER (10 semaines)  

Mettre en œuvre une opération de transit "overseas" à l’export ou à l’import 
jusqu’à la clôture du dossier ;  

Mettre en œuvre, coordonner et suivre l'opération de transit aérien ; 
Mettre en œuvre, coordonner et suivre l'opération de transit maritime ; 
Valider les prestataires présélectionnés ;  
Etablir les documents de transport ;  
Planifier l'exécution des phases de l'opération de transit ; 
Préparer le dossier complet pour la facturation. 

 
MODULE 3 : MODULES TRANSVERSEAUX (4 semaines) 

 
 
 

PÉRIODE EN ENTREPRISE : (8 semaines) 
 
MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES :  

 
 
 

Plate-forme numérique accessible sur un ordinateur et smartphone ; Capsules 
pédagogiques ; conférences interactives (visio-conférences) ; Etudes de cas ; 
Exposés ; Suivie de la presse au quotidien ; Périodes de travail en autonomie. 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 
 

ÉVALUATION DES ACQUIS : En cours de formation. 

 

EVALUATION PERIODES D’APPLICATION PRATIQUE : 
Bilan de la période en entreprise. 

 

CERTIFICATION : Certificat de compétences 
professionnelles. 

 

DÉ֤LIBÉRATION DU JURY SUR LA BASE : 
- du dossier professionnel, 
- des résultats aux épreuves de la session d’examen, 
- de la mise en situation professionnelle, 
- de l’entretien final. 

 
 

ÉVALUATION DE SATISFACTION : Enquête de 
satisfaction stagiaire 
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ACCES A LA FORMATION 
Selon le dispositif d’accès à la prestation, ses modalités 
peuvent comporter une ou plusieurs des étapes 
suivantes : 
Information individuelle ou collective 
Dossier de demande de formation 
Entretien individuel de conseil en formation, de façon à 
définir le parcours le plus adapté. 
 

LES DÉBOUCHÉS 
 

LES SECTEURS D’ACTIVITES 
 
Les entreprises de service du secteur transport et logistique 
transitaires ou commissionnaires avec des activités de 
transport de marchandises par voie aérienne ou maritime ; 
Les entreprises industrielles et commerciales comportant 
des activités de transport de marchandises à l'international. 
 
LES MÉTIERS VISÉS : 

 
Agent de transit import/export ; Agent d’exploitation de 
transit aérien ; Agent d’exploitation de transit maritime ; Chef 
de groupe transit ; Chef de service transit ; Coordinateur de 
transit import/export, taxateur/taxatrice ; Technicien de 
transit. 

QUEL DIPLÔME  
BAC+2 Organisateur de Transports Aériens ou Maritimes 
de Marchandises ; 
BAC+2 Techniciens supérieur en transport aérien et 
maritime ; 
BAC+3 Responsable Transport Logistique (RPTL) ; 
BAC+3 Responsable Production Transport Logistique 
(REL) ; 
BAC+3 Déclarant en Douane et Conseil (DDC) 
 CARRIERE ET POSSIBILITE D’EVOLUTION 

Possibilité d’accéder directement à la vie active ou de continuer sur un 
Bachelor Responsable Transport et Management des Flux (Bac +3). 
 

CONTACT 
HUNEEX 

Rue Joseph Reimonenq – 97115 SAINTE-ROSE 
http://huneex.org 

contact97115@huneex.org 
0691 247 718 – 0691 253 295 

 


